
2  부산지방고용노동청            ✤기업지원과(☎860-2025)

1. (기업지원) 경영악화에도 고용을 유지하는 기업에 인건비 및 융자지원

 ㅇ (고용유지지원금) 휴업·휴직 등으로 고용을 유지한 사업주에게

지급 인건비(휴업·휴직수당)의 66.7%∼90%를 최대 180일간 지원
     * 고용유지조치계획 신고 10,232건(5.11. 기준, 전년동기대비 3,179.2%↑),  

고용유지지원금 지급 1,745건(1,018.6%↑)

 ㅇ (고용유지 자금 융자,(신설)) 휴업수당 등 지급이 어려워 고용유지

지원금을 신청하는 못하는 사업장에게 휴업수당 융자
     * 고용유지조치계획서 제출 + 인건비 지급 목적 확인 시 융자를 통해 휴업수당

先 지급 → 고용유지지원금으로 융자금 後 상환(근로복지공단, 7월 이후)

2. (노사협력) 위기 극복을 위한 고용유지 협약 사업장에게 인건비 지원

ㅇ (대상) 노사가 고용유지 협약*을 체결, 일정 기간 고용을 유지한 사업장
     * (勞) 임금감소 수용  (使) 일정기간 고용안정 보장

ㅇ (지원수준) 임금감소분의 일정비율(예: 50%) × 6개월 (7월 이후)

3. (근로자지원) 경영난으로 인한 무급휴직 근로자에게 인건비 지원

ㅇ (지원수준 및 기간) 月 50만원 × 최대 90일(한시시행: ∼’20.9.15.)

     * 관광 등 특별고용지원업종은 4.27.부터, 일반업종은 6월 이후

4. (신청지원) 코로나19 피해기업 지원 컨설팅단 운영 (부산광역시 협업)

ㅇ 산업단지 업체, 관광·MICE 업종을 대상으로 기업지원제도 컨설팅

및 무료 지원금 신청 대행서비스 제공(5.12. 283개사 신청, 72개사 실시)

< 컨설팅단 개요 >

▸ 추진: 지역·산업맞춤형 일자리창출 지원사업(부산경영자총협회 및 부산경제진흥원 수행) 

▸ 협업: 산업단지공단, 조선기자재협동조합, 벡스코 등에서 희망기업 파악 및 장소 제공(무료)

▸ 구성: 공인노무사 8명(부산·울산·경남 공인노무사회 추전)  

▸ 장소: 한국산업단지공단 부산본부, 벡스코 등 3개소 

▸ 운영: 주 5회 현장에서 1:1 대면 컨설팅 실시

ㅇ 5.14.(목) 부산고용청, 부산중기청, 부산신용기술보증기금 등이

참여하여 범정부 기업지원제도 통합컨설팅 실시



참고  고용노동부 주요 기업지원제도 

연번 지원제도 사업 개요 지원규모

1
청년 추가고용 

장려금
만15세~34세 이하 청년을 정규직으로 신규채용하여
피보험자수가 증가한 5인 이상 중소·중견기업에 지원

청년 추가채용 1명당 
월 75만원, 최대 3년

2 고용촉진장려금
취업이 곤란한 취약계층*을 채용한 사업주에게 지원

* 고용촉진장려금 지원대상 취업지원 프로그램 이수자
(중증장애인, 가족부양의 책임이 있는 여성실업자)

근로자 1인당
월 60만원

(대규모 30만원)

3
신중년 

적합직무 
고용 지원금

만 50세 이상 구직자를 신중년 적합직무에 채용한 
우선지원대상기업 및 중견기업에 지원

근로자 1인당
월 80만원

(중견 40만원)

4
워라밸일자리 

장려금

주당 소정 근로시간을 15시간 이상 35시간 이하로 
단축하여 근로하게 한 사업주에게 임금감소액 보전 및 
간접노무비용 지원

(임금감소액보전)
단축 후 근로시간에 
따라 최대 40만원

(간접노무비)
우선지원대상·중견기업 

월20만원 

5
유연근무제 

지원
소속 근로자가 유연근무제를 활용하도록 한 우선지원
대상기업 및 중견기업에 지원

주당 활용 횟수에 따라 
1주당 5~10만원

6
정규직전환

지원

6개월 이상 2년 이하 고용한 기간제·파견·사내하도급 
근로자 등을 정규직으로 전환하거나 직접 고용한 우선
지원대상기업 및 중견기업에 지원

(임금증가액보전)
임금상승분의 80%

(간접노무비)
전환근로자 1인당

월30만원 

7
고령자

계속고용장려금
기존의 정년을 연장·폐지하거나 정년에 도달한 근로자를
계속하여 고용한 우선지원대상기업 및 중견기업에 지원  

정년 이후 계속고용된
근로자 1인당 월30만원,

최대 2년


